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1. GizLiLiK

Gizli bilgi: Personelin ¢calisma sirasinda elde ettigi, bir ticaret sirrini, teknik bir bilgiyi, herhangi bir is ya da parasal firsati,
isverene bir ¢ikar temsil eden veya bir deger ifade eden ve agiga vurulmasi halinde bu ¢ikar ve degerin kaybolacagi ya
da azalacag bir bilgiyi veya agiga vurulmasi, isverenin ¢ikarlarina olumsuz yonde etkide bulunacak ya da isveren veya
personelinin 6zel haklarinin ipotek altina alinmasina neden olabilecek herhangi bir bilgiyi ifade eder.

Musterinin kamuya acik hale getirdigi veya muayene kurulusu ile misterinin aralarinda anlagsmaya vardigi (6rnegin,
sikayetlere cevap verilmesi amacli) bilgiler hari¢ diger tim bilgiler sahibine 6zel bilgiler olarak dikkate alinir ve gizli
olarak kabul edilir.

Musteri ile ilgili olarak musteri disindaki kaynaklardan elde edilen bilgiler (6rnegin, sikayette bulunanlardan veya
dizenleyici makamlardan), firmada sohbet veya dedikodudan dgrenilen bilgiler dahi gizli bilgi olarak kabul edilir ve bu
bilgiler de gizlilik kapsaminda degerlendirilir.

Bilge Teknik Kontrol ve muUsterilere ait gizli bilgileri ve kurulug hakkinda égrendigim bilgileri, deney, muayene ve rapor
sonuglarini, dokiimantasyonu (kalite el kitabi, prosedurler, talimatlar, formlar, saha kontrol tablolari, is akis semalari,
cihaz bilgileri vb.) disaridan herhangi biriyle veya bir firma ve muayene kurulusu ile higbir sebep ve kosulda
aciklamayacagimi ve paylagsmayacagimi,

Bilge Teknik Kontrol 'un musterileri ile veya Gglinci taraf kuruluslarla normal gérev sorumlulugumun disinda ilgili
herhangi bir dokiimani elektronik ortam veya basili olarak vb. bir yolla sirket disina gikarmayacagimi,

Calisma esnasinda gerek Bilge Teknik Kontrol gerekse hizmet alan/alacak olan kurulus hakkinda 6grendigim gizli
bilgileri veya gizli belgeleri agiklandigimin ispat edilmesi durumunda Bilge Teknik Kontrol ve hizmet alan/alacak olan
kurulusa verdigim bitin maddi ve manevi zarari tazmin edecegdimi,

Musterileri, calisanlar ve faaliyetleri hakkinda her turlG bilgiyi gizlilik ilkesi gergcevesinde sakli tutacagimi, bu bilgileri
yalnizca yasal otoriteler tarafindan istenmesi halinde ve Bilge Teknik Kontrol 'un bilgisi ve yazili onayi dahilinde
aciklayacagimi,

isverenin yazili onayi olmadikga, isveren ile sézlesmemin bitiminden sonra da elde ettigim veya edecegim gizli bilgileri
ve belgeleri genel anlamda herkesce bilinmedikge Ugtincl kisilere vermeyecegimi, kendime veya Ugunci kisilere gikar
saglama amaciyla kullanmayacagimi,

2. TARAFSIZLIK
Tarafsizlik, genel anlamiyla taraf tutmama, yansiz kalma, belirli bir zaman ve mekanda belirlenmis tutum ve distinceler
arasinda tercih yapmama halini ifade eder.

Verilen hizmet sirasinda objektif olmayan yorum ve degerlendirmelerden kaginmayi ve tarafsiz olacagimi,

Muayene uzmani olarak, planlamasi yapilan ve muayene edilecek ekipmanin/cihazin/tesisatin/donanimin tasarimi,
Uretimi, montaji, satis pazarlamasi ve bakiminda bulunmadigimi, bulundugum durumlarda ise Bilge Teknik Kontrol’ e
bildirecegimi,

Musterilerin tescilli haklarini koruyacagimi, herhangi bir nedenle tarafsiz kalamayacagim bir durumla karsilastigimda
Bilge Teknik Kontrol yénetimine bilgi verecegimi,
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Tarafsizlik ilkkesinden 6diin vermeyecegdimi ve bu hususta muayene hizmeti kapsaminda, Bilge Teknik Kontrol
sirketinden muayene hizmeti talebinde bulunan personelin / kurulugun yakinim olmasi durumunda (eski sirketim,
akraba, arkadas vb.) muayene hizmeti sireclerinin herhangi bir asamasinda yer almayacagimi,

Muayene hizmetinde galisacaksam hizmet talebinde bulunan personel/kurulus ile gegmiste ve/veya hali hazirda ticari ve
menfaat iligkileri icinde bulunmus oldugum durumlarda muayene hizmet sireglerinin herhangi bir agsamasinda yer
almayacagimi Bilge Teknik Kontrol ‘un faaliyetlerinin tarafsizligina tehdit olusturabilecek her tirli ¢ikar gatismasindan
sakinacagimi ve ¢ikar catismasina sebep olabilecek her tir iliski hakkinda Bilge Teknik Kontrol ’U bilgilendirecegimi,

Tarafima planlamasi yapilan is emrinde bulunan bitin ekipman/cihaz/tesisatin kontrollerini kanun, ydnetmelik, standart,
Bilge teknik Kontrol dokiimantasyonu, genel mihendislik kurallari ve temaydulleri gergcevesinde planlanan zamanda, tam
ve eksiksiz yapacagimi, musteri ile iletisim nezaketi ve genel is bilgilendirme ¢ergevesine uyacagimi,

3. BAGIMSIZLIK

Muayene faaliyetlerine iliskin hikim verme bagimsizliklari ve dogruluklariyla gatismaya neden olabilecek higbir
faaliyet (6rn: muayene ettigi 6geleri tasarlamak, Gretmek, tedarik etmek, kurulumunu yapmak, satin almak, sahibi
olmak, kullanicisi veya bakimini yapmak, muayene ettigi 6gelerle ilgili danismanlik yapmak, vb.) yer almayacagimi

Muayene kurulusu ve onun personeli olarak, muayene faaliyetleri ile ilgili olarak kararlarinin ve dogruluklarinin
bagimsizlidi ile gelisecek higbir faaliyetle istigal olmayacagimi,

Kalite Yonetim Sisteminin temeli TS EN ISO/IEC 17020 standardi gergevesindeki sartlari olusturarak, kurulusumun
calisma prosedirlerine goére ayrim yapmayan bir sekilde bagimsiz olarak uygulayacagimi,

Musterilerden, Ust ydnetimden veya diger ¢calisanlardan gelebilecek, yapilan igin kalitesini ve bagimsiz karar vermemi
olumsuz yénde etkileyebilecek her tlrld ticari, mali, diger i¢ ve dis baskilarini kabul etmeyecegimi,

Yurattigum muayene faaliyetleri ile iliskili danismanlik ve tizel kisilige, tarafa veya musterisine 6zel bir egitim
vermeyecegimi,

4. HEDIYE KABUL ETME

Hicbir calisanimiz sundugu hizmetlerle ilgili islerin normal akigi icinde alisiimis olan hediye ve eglenceler ve bu
dokiimanda tanimlanmis sinirlar digsinda kendisi veya akrabalari ya da arkadaslari icin kendisine verilecek ya da kendisi
icin yapilacak hicbir ¢ikar, hediye veya para talep edemez.

Personellerimizin, hediye, davet veya diger avantajlari kabul etme sinirlari asagida tanimlanmigtir:

Bayram, yilbasi vb. 6zel zamanlar vesilesiyle kigik hediyeler alinip verilebilir. Bu hediyeler kitap, cicek, kalem, ajanda,
anahtarlik, usb bellek, powerbank vb. promosyon Urlnlerinin yani sira maddi degeri 500 tl yi gegmeyen (bu meblagda
degisiklik icin yillik enflasyon artis oranlari dikkate alinir) icerebilir. Maddi deg@eri 500 tl yi bulan yiksek ucretli hediyeler
icin Teknik Yonetici veya Kalite Yoneticisine bilgi verilir.

Bilge Teknik Kontrol personeli hi¢bir kogulda musteriden veya tedarikgiden meblagi ne olursa olsun hediye olarak nakit
para alamaz.

Hizmet verilen kurulustan veya personelinden tanimlanmig sinirlar disinda para, hediye veya herhangi bir gikar
saglayici yardim ve istekte bulunmayacagimi, bunlarin teklif edilmesi veya verilmesi durumunda reddederek
Promosyon Urinleri disinda kalan diger hediyelerin alindi bilgisini Bilge Teknik Kontrol Teknik Yoneticisine ve Kalite
Ydneticisine sdyleyecegimi,
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5. ARASTIRMA, SORUSTURMA, YAPTIRIM

Teknik Yonetici veya Genel Midur kendisine bilgi verilen her tirli ihlal hakkinda (gizlilik, tarafsizlik ihlali, tanimlanmis
kurallar disinda hediye kabulli) arastirma baslatir ve bahsi gegen konunun gercekligini arastirir.

ihlal sabit gértilirse personel sézlii ve yazil olarak ikaz edilir. Bu olayin ikinci defa tekrari durumunda personel yazil
olarak ihtar edilir, ihlallerin devam etmesi durumunda personel ile olan is s6zlesmesi fesh edilir.

Herhangi bir ihlalin sorumlusuna bir yaptirim uygulanmadan 6énce ifade verme ve kendisini savunma hakki vardir.

6. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is yerinin is giivenligini belirten is Saghgi ve Givenligi ile ilgili talimat ve dokiimanlari okudum, bu talimattaki ikazlari
daima dikkate alacagim. Glivenlik 6nlemini almadan higbir ise girismeyecegdim, glivensiz ve tehlikeli davranislarda
bulunmayacagim.

Yetkililerin verdigi is gtvenligine ait s6zlu ve 6zel talimatlari harfiyen yerine getirecegim, getirtecegim.

Bana verilen gorevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Amirimin verdigi talimatlara uyacagim. Yetki, bilgim ve
gobrevim disinda is yapmayacagim ve isim olmayan yerlere girmeyecegim.

isimin icap ettigi kisisel emniyet malzemelerinin neler oldugunu biliyorum. isimin tiirine gére bana teslim edilen kisisel
koruyucu malzemeyi is zamaninda kullanacagim, bu malzemeyi eskitir veya kirarsam veya kaybedersem, amirime
hemen haber vererek yenisini isteyecegim. isimin icap ettirdigi koruyucu malzemeyi almadan is basi yapmayacagim.

Salgin hastalik, pandemi veya genel saglik problemi olugan durumlarda sahada ve kontroller sirasinda koruyucu
maske, eldiven, bone, 6nluk, gozlik, dezenfektan malzeme vb. kisisel hijyen izolasyonunu sagdlayacak hijyen
donanimini kullanacagimi, firma personeli ve refakatci personel ile guivenli sosyal mesafelerini koruyacagimi, TC. Saglk
Bakanhginin, saglik otoritelerinin, kontrole gidilen firmanin ve bu konuda Bilge Teknik Kontrol firmasinin hazirlamis
oldugu dokiman, uyari yazisi, bilgi, kural ve uyarilara riayet edip sahada buna gére ¢alisacagimi,

Bilge Teknik Kontrol firmasi tarafindan hazirlanmis is sagligi ve givenligi talimati dogrultusunda sahada kontrolleri
gerceklestirecegimi,

7. GENEL KURALLAR

Gerek igverenin teghizatina gerekse hizmet alan kurulusta ¢alisanlara ve mallarina bilerek ve kasten zarar
vermeyecegimi, yol agacagim zararin hukuki, mali ve cezai sonuglarini tstlenecegimi,

Tarafima verilen isi gerek butiin olarak gerekse bolumleri itibari ile Gglincu sahis veya kuruluglara devretmeyecegimi,
is akdimin devam etmesi siiresince vasiflarimda (egitim, 6gretim, yetkinlik vb.) olabilecek bir degisikligi Bilge Teknik
Kontrol Teknik Ydnetici veya Kalite Yéneticisine bildirecegimi,

Bilge Teknik tarafindan belirlenen politika, vizyon, misyon, prosedur, talimat ve gérev tanimlarina uyacagimi,

isyerinde yrrliikte olan sirket yonetmeliklerini ve dteki ydnergeleri okudum ve kabul ettim. Tarafima beyan edilen
yonetmelik ve ybnergelerin degismesi veya yeni yonetmelik ve yonergeler ¢gikariimasi halinde bunlar da tarafimca
hukdm ifade edecektir.
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Yukarida belirtilen kurallari okudum, anladim ve burada tanimlanan kurallara kayitsiz, kosulsuz uyacagimi beyan, kabul
ve taahhlt ederim.

Bilge Teknik Sirket Calisant: Bilge Teknik Sirketi Adina:
Adi Soyadt: Adi Soyadi:

Beyan Tarihi: Beyan Tarihi:

imza: imza:

Yazi ile okudum, anladim, kabul ediyorum yazilacak.




